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VISTO:

El Informe N° 000070-2025-EMAPA-SM-SA-GAJ, de
fecha 28 de mayo de 2025, donde la Gerencia de Asesoria Juridica, solicita la emision de
acto resolutivo, donde se designe a los Responsables de la Atencién y Seguimiento del
Canal de Denuncias; asi como de la Atencion y Cautela del Otorgamiento de las Medidas
de Proteccion, en Materia de Integridad de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., es una
empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionamiento municipal, constituida
como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima,
cuyo accionariado esta suscrito y pagado, por las Municipalidades de: MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PICOTA, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL DORADO y MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por
el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesidon N° 12-2015 de fecha 22 de
setiembre de 2015, acuerdo que fue ratificado por Sesién N° 015-2015 de fecha 27 de
noviembre de 2015, y por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS,
mediante la Resolucion Ministerial N° 337-2015-VIVIENDA, de fecha 18 de diciembre de
2015.

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM,
se aprob6 la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado,
Organismos Constitucionales Autébnomos y de los diferentes niveles de gobierno. La
Politica establece como objetivo general contar con instituciones transparentes e integras
gue practican y promuevan la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la
sociedad civil; y garantizar la prevenciéon y sancién efectiva de la corrupcion a nivel
nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania.

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM,
se aprobo el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, el cual
desarrolla los objetivos de la Politica y como parte de la Estrategia de implementacion,
comprende la Tabla N° 11: Modelo de Integridad para las entidades del sector pubico,
vigente actualmente y que, a su vez considera 9 (nueve) componentes:

i. El compromiso de la Alta Direccion.
i. Gestion de Riesgos.
iii. Politicas de Integridad.
iv. Transparencia, Datos Abiertos y Rendicién de Cuentas.
V. Controles: interno, externo y auditoria.

Vi. Comunicacién y Capacitacion.
vii. Canal de Denuncias.
viii. Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad.

iX. Encargado del Modelo de Integridad.

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 04
(4.1), en sesion de consejo directivo del 28 de setiembre de 2024, se aprueba “La
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Estrategia para el Fortalecimiento en materia de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo
Transitorio”, la misma que en el apartado Ill. Objetivos de la Estrategia, se detalla lo
siguiente:

e Objetivo 1: Garantizar el compromiso de los funcionaros del mas alto rango en las EPS
en RAT con las politicas de transparencia, integridad y ética publica, a través del
fortalecimiento de la funcién de integridad y lucha contra la corrupcion.

e Objetivo 2: Adoptar una cultura de gestion con énfasis en riesgos de corrupcion y de
inconducta funcional.

e Objetivo 3: Implementar mayores acciones de integridad y debida diligencia en el
proceso de incorporacion de nuevo personal; asi como, en la contratacién de servicios
y adquisicion de bienes.

e Objetivo 4: Mejorar los mecanismos de transparencia, datos abiertos y rendicion de
cuentas en la EPS a través de la mejora y la implementacion de herramientas digitales.

e Objetivo 5: Realizar seguimiento permanente a la implementacion del Sistema de
Control Interno, y el cumplimiento de las recomendaciones derivadas de los informes
de los distintos servicios de control.

e Objetivo 6: Garantizar que los funcionarios y trabajadores de las EPS en RAT cuenten
con los conocimientos adecuados y la informacion actualizada en materia de integridad.

e Objetivo 7: Difundir los mecanismos de presentacion de denuncias por presuntos
actos de corrupcién, y asegurar el cumplimiento de su atencién; asi como, de sus
solicitudes de medidas de proteccion al denunciante.

e Objetivo 8: Monitorear la implementacion de Fortalecimiento en materia de Integridad,
de acuerdo a las disposiciones adoptadas.

Asimismo, el mencionado Consejo Directivo ha
dispuesto en el Acuerdo 4.2 del mismo acuerdo, que la Unidad Funcional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién del OTASS ejecute las acciones tendientes a la asistencia
técnica, para la implementacion de “La Estrategia para el Fortalecimiento en
materiade Integridad y Lucha contrala Corrupcién en las Empresas Prestadoras
de Servicios de Agua Potable y Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal
en el Régimen de Apoyo Transitorio”, aprobada en el numeral 4.1 sefialado en el
considerando precedente.

Que, siguiendo en la misma linea, respecto a “La
Estrategia para el Fortalecimiento en materia de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo
Transitorio”, se aprecia que en el apartado IV. Caracteristicas de la Estrategia,
numeral 4.2 Requisitos de la Estrategia, sub numeral 4.2.7 Requisito 7: Canal de
denuncias, literal b) Productos, sefiala que la EPS en RAT debe realizar las siguientes
acciones: (...) v Emitir un acto resolutivo que designe al responsable de la atencién y
seguimiento de los canales de denuncia; asi como de la atencidn y cautela del otorgamiento de
las medidas de proteccion. (...).

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N° 000063-2025-EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 13 de mayo de 2025, se ACTUALIZO
LA DESIGNACION del ABOG. FLORENCIO PERCY ZEBALLOS ZEBALLOS -
Gerente de Asesoria Juridica, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 04435436, a partir de la fecha, como Responsable en Materia de Integridad de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.; y a su vez se DESIGNO ala ABOG. HISIL ARELLY
QUISPE RUIZ - Asesor Legal, identificada con Documento Nacional de Identidad N°
48497305, a partir de la fecha, como Responsable Alterna en Materia de Integridad
de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.; teniendo en cuenta a lo establecido en “La
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Estrategia para el Fortalecimiento en materia de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo Transitorio”, misma que
fue aprobado en el Acuerdo de Consejo Directivo N° 04, numeral 4.1, adoptado en
Sesién de Consejo Directivo de fecha 28 de setiembre de 2024.

Que, mediante documento sefialado en el VISTO,
la Gerencia de Asesoria Juridica, sugiri6 a la Gerencia General, que se realice la
emision de acto resolutivo, donde se designe a los Responsables de la Atencion y
Seguimiento del Canal de Denuncias; asi como de la Atencion y Cautela del
Otorgamiento de las Medidas de Proteccion, en Materia de Integridad de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos
precedentes; a lo normado en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM y al Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM; al Acuerdo de Consejo Directivo N° 04 (4.1), adoptado
en Sesion de Consejo Directivo, del 28 de setiembre de 2024, donde se aprob6 “La
Estrategia para el Fortalecimiento en materia de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo Transitorio”; contando
con los V°BP de la Gerencia de Administracién y Finanzas y de la Gerencia de Asesoria
Juridica; y en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Social de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al ABOG.
FLORENCIO PERCY ZEBALLOS ZEBALLOS - Gerente de Asesoria Juridica,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 04435436, a partir de la fecha,
como Responsable de la Atencion y Seguimiento del Canal de Denuncias; asi como
de la Atencién y Cautela del Otorgamiento de las Medidas de Proteccion, en Materia
de Integridad de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR ala ABOG.
HISIL ARELLY QUISPE RUIZ — Asesor Legal, identificada con Documento Nacional
de Identidad N° 48497305, a partir de la fecha, como Responsable Alterna de la
Atencién y Seguimiento del Canal de Denuncias; asi como de la Atencién y Cautela
del Otorgamiento de las Medidas de Proteccion, en Materia de Integridad de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente
acto resolutivo, a la Gerencia General del Organismo Técnico de la Administracién de
los Servicios de Saneamiento — OTASS.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la
designacion realizada a los interesados; a las Gerencias de Linea; Jefaturas de la Sede
Central y Jefaturas de las Oficinas Zonales, para el conocimiento y las acciones
necesarias.

Registrese, Notifiquese y Cumplase

(Documento Firmado Digitalmente)
ING. MARGOT VASQUES PANDURO
Gerente General

EMAPA SAN MARTIN S.A.
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